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         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอสีาน 

แบบประเมินคุณภาพอาจารย์นิเทศก์ 
 
คำชี้แจง  
 แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อจะนำข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการนิเทศงานของอาจารย์นิเทศ ก์ให้มีคุณภาพ
ยิ่งขึ้น ขอให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นให้ตรงกับสภาพความเป็นจริง แบบประเมินนี้ไม่มีผลกระทบต่อคะแนนและการวัดผลการ
ประเมินผลในรายวิชาสหกิจศึกษา/รายวิชาการฝึกงาน  (กรุณาส่งเอกสารฉบับนี้มายังคณะภายในสัปดาห์แรก หลังสิ้นสุดการปฏิบัติงาน) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
สาขาวชิา_____________________________________________คณะ_______________________________________ 
ภาคการศึกษา_________________________________________ปีการศึกษา___________________________________ 
ปฏิบัติงานตัง้แต่วันที่_____________________________________ถึงวันที่______________________________________ 
ชื่ออาจารย์นิเทศก์__________________________________________________________________________________ 

ส่วนที่ 2 จำนวนคร้ังของการออกนิเทศงานของอาจารย์นิเทศก ์

◻ ไม่เคยออกนิเทศตลอดระยะเวลาทีป่ฏิบัติงาน  ◻ 3 คร้ังตลอดระยะเวลาที่ปฏบิัติงาน 

◻ 1 คร้ังตลอดระยะเวลาทีป่ฏิบัติงาน   ◻ 4 คร้ังตลอดระยะเวลาที่ปฏบิัติงาน 

◻ 2 คร้ังตลอดระยะเวลาทีป่ฏิบัติงาน   ◻ มากกว่า 4 คร้ังตลอดระยะเวลาทีป่ฏิบัติงาน 

ส่วนที่ 3 รูปแบบการนิเทศงานของอาจารย์นิเทศก์ 

◻ นิเทศงาน ณ สถานประกอบการที่นักศึกษาปฏิบัตงิาน จำนวน...............................ครั้ง 

◻ นิเทศงานรูปแบบออนไลน์ จำนวน...............................ครั้ง 

ส่วนที่ 4 ความคิดเห็นต่ออาจารย์นิเทศก์ 

ข้อที่ หัวข้อความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 มีการแจ้งกำหนดการออกนิเทศล่วงหน้าทุกคร้ังที่ออกนิเทศงาน           

2 มีการให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษา ช่วยแก้ไขปัญหาให้นักศึกษา           

3 
มีการให้ข้อเสนอแนะในการจัดทำโครงงาน การจัดทำรายงาน และ 
เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 

          

4 มีบุคลิกภาพและการสื่อสารที่เหมาะสมในระหว่างนิเทศงาน           

5 นักศึกษาติดต่ออาจารยน์ิเทศก์ได้สะดวกและรวดเร็ว           

 

RMUTI_Pro-Ex_18 
 สหกิจศึกษา (Coop)  ฝกึงาน (Practicum) 
     (สำหรับนักศึกษา) 



ห น้ า  2 | 2 

 

ส่วนที่ 4 ความคิดเห็นต่ออาจารย์นิเทศก์ (ต่อ) 

ข้อที่ หัวข้อความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

6 ความตรงต่อเวลาในการนิเทศงานของอาจารยน์ิเทศก์       

7 จำนวนคร้ังและระยะเวลาของการนิเทศงานมีความเหมาะสม           

8 
การนิเทศของอาจารย์มีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
และสถานประกอบการ 

          

 
ส่วนที่ 5 ข้อเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................................................................... .................................... 
……………………......................................................................................................................................................... 
……………………..................................................................................................................... .................................... 
……………………......................................................................................................................................................... 
……………………..................................................................................................................... .................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ** ขอขอบคุณสำหรับการตอบแบบสอบถาม ** 
 


