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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

คำชี้แจง
1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) ของนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่แทน
2. โปรดทำเครื่องหมาย ( ลงในช่องระดับคุณภาพการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาที่เห็นว่าเป็นจริงมากที่สุดเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา

5  =  ดีมาก,  4  =   ดี,  3  =   พอใช้,  2  =   ควรปรับปรุง,  1 =  ต้องปรับปรุง  และ
          โปรดให้ความคิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี)
เรียน
________________________________________________

ขอแจ้งผลประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ดังนี้
ข้อมูลทั่วไป/General Information

ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา/Student Name___________________รหัสนักศึกษา/ Student ID No.____________

สาขาวิชา/Major___________________________คณะวิชา/Faculty_______________________

ชื่อสถานประกอบการ/Employer Name______________________________________________

ชื่อ-นามสกุลผู้ประเมิน/Evaluator Name_____________________________________________

	คุณลักษณะ/สมรรถนะ

	ผลการประเมิน

	
	5
	4
	3
	2
	1

	ผลสำเร็จของงาน (Work Achievement)
1. ปริมาณงาน (Quantity of work)
ปริมาณงานที่ปฏิบัติสำเร็จตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายภายในระยะเวลาที่กำหนด (ในระดับที่นักศึกษาจะปฏิบัติได้)
	
	
	
	
	

	2. คุณภาพงาน (Quality of work)
ทำงานที่ได้รับมอบหมายตรงตามข้อกำหนดและถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ มีความประณีตเรียบร้อย
	
	
	
	
	


ตำแหน่ง/Position_________________________แผนก/Department______________________

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
	คุณลักษณะ/สมรรถนะ

	ผลการประเมิน

	
	5
	4
	3
	2
	1

	ความรู้ความสามารถ  (Knowledge and Ability)
3. ความรู้ความสามารถทางวิชาการ (Knowledge and Ability)

มีความรู้ความสามารถทางวิชาการในการประยุกต์ใช้ในการทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	4. ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ
(Ability to learn and apply knowledge)
ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เข้าใจข้อมูลข่าวสารและวิธีการทำงานตลอดจนการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้งาน
	
	
	
	
	

	5. ทักษะด้านปฏิบัติการ (Practical ability)
มีทักษะและความสามารถในการลงมือปฏิบัติงาน ในภาคสนาม หรือห้องปฏิบัติการ หรือสถานที่ทำงานจริง 
	
	
	
	
	

	6. การจัดการและวางแผน (Management and planning)
มีการวางแผนและจัดการในการทำงานได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	7. ทักษะการสื่อสารและการนำเสนอ  (Communication skills and presentation)

ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร การพูด การเขียน และการนำเสนอ สามารถสื่อให้เข้าใจได้ง่าย ชัดเจนถูกต้อง รัดกุม มีลำดับขั้นตอนที่ดี ไม่ก่อให้เกิดความสับสนต่อการทำงาน รู้จักสอบถาม รู้จักชี้แจงผลการปฏิบัติงานและข้อขัดข้องให้ทราบ
	
	
	
	
	

	8. ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ/วัฒนธรรมต่างประเทศ (Foreign language ability)
ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศในการปฏิบัติงานและติดต่อสื่อสารตลอดจน มีความเข้าใจและการปรับตัวให้เข้ากับการทำงานกับชาวต่างประเทศ (หากมีการทำงานกับชาวต่างชาติ)
	
	
	
	
	

	9. ความสามารถในการพัฒนาตนเองให้เหมาะสมต่อตำแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย (Self development ability to suit the  position assigned)
สามารถพัฒนาตนเองให้ปฏิบัติงานตามตำแหน่งงาน (Job position) และลักษณะงาน (Job description) ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเหมาะสม
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	คุณลักษณะ/สมรรถนะ

	ผลการประเมิน

	
	5
	4
	3
	2
	1

	ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  (Responsibility)

10. ความรับผิดชอบและเป็นผู้ที่ไว้วางใจได้ (Responsibility and dependability)

ดำเนินงานสำเร็จลุล่วงโดยคำนึงถึงเป้าหมาย และความสำเร็จของงานเป็นหลักยอมรับผลที่เกิดจากการทำงานอย่างมีเหตุผล สามารถปล่อยให้ทำงานได้โดยไม่ต้องควบคุมมากจนเกินไป
	
	
	
	
	

	11. ความวิริยะ อุตสาหะในการทำงาน (Perseverance and diligent in work)
มีความขยันหมันเพียรในการทำงาน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา
	
	
	
	
	

	12. ความสามารถเริ่มต้นทำงานได้ด้วยตนเอง (Initiative or self-starter)
มีความสามารถในการริเริ่มการทำงานที่ได้รับมอบหมายได้ด้วยตนเอง เมื่อได้รับคำชี้แนะโดยไม่ต้องรอคำสั่ง
	
	
	
	
	

	13. การตอบสนองต่อการสั่งการ (Response to supervision)
ความรวดเร็วในการปฏิบัติตามคำสั่ง มีการปรับตัวปฏิบัติตามคำแนะนำ หรือข้อเสนอแนะ
	
	
	
	
	

	ลักษณะส่วนบุคคล (Personality)
14. บุคลิกภาพ การวางตัว และการปรับตัวเข้ากับสังคม
(personality, behavior, and social adaptation)

มีบุคลิกภาพและการวางตัวได้เหมาะสม มีทัศนคติที่ดี มีวุฒิภาวะ      มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การแต่งกาย กิริยาวาจาเหมาะสม ตรงต่อเวลา รวมถึงปรับตัวเข้าองค์กรได้ดี
	
	
	
	
	

	15. มนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal skills)
สามารถร่วมงานกับผู้อื่น การทำงานเป็นทีมสร้างมนุษยสัมพันธ์ได้ดี เป็นที่รักใคร่ชอบพอของผู้ร่วมงาน เป็นผู้ก่อให้เกิดความร่วมมือประสานงาน
	
	
	
	
	

	16. ความมั่นใจในตนเอง (Self-confidence)
มีความสามารถแก้ปัญหา รับมือกับปัญหาต่าง ๆ เผชิญหน้ากับความท้าทาย หรืออุปสรรคต่าง ๆ ได้ เชื่อมั่นในความคิดและความสามารถของตนเอง สามารถเลือกวิธีการตัดสินใจที่ถูกต้อง
	
	
	
	
	



มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
	คุณลักษณะ/สมรรถนะ

	ผลการประเมิน

	
	5
	4
	3
	2
	1

	17. ความเป็นผู้นำ (Leadership)
มีความสามารถในการชักจูงใจ โน้วน้าว ชี้แนะ แนะนำ ให้บุคคลอื่นร่วมทำงานจนบรรลุวัตถุประสงค์ และเป็นที่ยอมรับของผู้ร่วมงาน
	
	
	
	
	

	18. ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร 

 (Discipline and adaptability to formal organization)
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบายต่างๆ ขององค์กรด้วยความเต็มใจ และปฏิบัติตามกฎการรักษาความปลอดภัยในโรงงานการควบคุมคุณภาพ 5ส และอื่น ๆ ได้อย่างเคร่งครัด
	
	
	
	
	

	19. คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and morality)
มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโอบอ้อมอารี รู้จักเสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว
	
	
	
	
	

	การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ไขปัญหา

(Critical thinking and problem solving)

20. สามารถกลั่นกรองค้นหาสาเหตุของปัญหาและประเมินทางเลือกต่องานที่รับผิดชอบได้
	
	
	
	
	

	21. สามารถคิดและวางแผนงานที่รับผิดชอบอย่างเป็นระบบภายใต้กรอบเวลาที่กำหนด
	
	
	
	
	

	22. สามารถตัดสินใจและแก้ปัญหางานที่รับผิดชอบภายใต้ข้อจำกัดได้อย่างมีเหตุผล
	
	
	
	
	

	การคิดอย่างริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม

(Innovative thinking and innovation)

23. สามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ได้อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	24. สามารถนำเสนอความคิดใหม่ ๆ ที่น่าสนใจและสร้างคุณค่าให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้งาน
	
	
	
	
	

	25. สามารถแปรรูปหลักการหรือแนวคิดให้ออกมาเป็นกระบวนการหรือผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สร้างคุณค่าและตรงกับความต้องการ
	
	
	
	
	

	คะแนนที่ได้จากแบบประเมิน 125 คะแนน (คิดเป็นคะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
	………………………….คะแนน

	คะแนนที่ได้...............÷ 2.5  
	………………………….คะแนน


หมายเหตุ : ผลคะแนนจากการประเมินคุณลักษณะและสมรรถนะของนักศึกษาจากพนักงานที่ปรึกษา เป็นส่วนหนี่งในการนำผลคะแนนไปรวมกับผลการประเมินจากการนิเทศงานโดยอาจารย์นิเทศก์ และผลการประเมินจากรายงานและการนำเสนอของนักศึกษา เพื่อนำมาวัดและประเมินผลในการให้ระดับคะแนนตัวอักษร S หรือ U
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26. โปรดให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา / Please give comments on the student

	 จุดเด่นของนักศึกษา / Strength
	ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา / Improvement

	
	

	
	

	
	

	
	

	หากนักศึกษาผู้นี้สำเร็จการศึกษาแล้ว ท่านมีแน้วโน้มที่จะรับเข้าทำงานในสถานประกอบการนี้หรือไม่ 
Once the student graduate, will you be interested to offer him/her a job?


     (   ) รับ / Yes     

   (   ) ไม่แน่ใจ / Not sure     

    (   ) ไม่รับ / No   


27. สรุปโดยภาพรวมท่านมีความคิดเห็นต่อคุณภาพนักศึกษาคนนี้ในระดับใด
 ( 5 = ยอดเยี่ยม (Outstanding) 
( 4 = ดีมาก (Very good) 
( 3 = พอใจ  (Satisfactory)
 ( 2 = คาบเส้น (Marginal) 

( 1 = ไม่เป็นที่พอใจ  (Unsatisfactory)
28. การใช้ประโยชน์จากผลการปฏิบัติงาน/โครงงานของนักศึกษา
28.1 สถานประกอบการนำผลการปฏิบัติงาน/โครงงานของนักศึกษาไปใช้ประโยชน์หรือไม่
( ใช้ 
( ยังไม่ใช้ประโยชน์ ณ เวลานี้ แต่คาดว่าจะนำไปใช้ประโยชน์ในอนาคต 
( ผลการปฏิบัติงาน/โครงงานที่นักศึกษาทำไม่มีประโยชน์ต่อสถานประกอบการ  (หากตอบข้อนี้ ไม่ต้องตอบข้อ 28.2)
28.2 สถานประกอบการได้นำผลการปฏิบัติงาน/โครงงานของนักศึกษาไปใช้ประโยชน์หรือคาดว่าจะนำไปใช้ประโยชน์ในอนาคตในหัวข้อใดบ้าง (เลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( วางแผนการปฏิบัติงาน
( กำหนดงบประมาณ
( ลดต้นทุนการดำเนินงาน
( อบรมพนักงาน
( ปรับปรุงกระบวนการผลิต/ดำเนินงาน
( ออกแบบอุปกรณ์/เครื่องมือ
( อื่น ๆ (ถ้ามี)......................................................................................

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
29. ข้อคิดเห็นอื่น ๆ / Other comments

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

RMUTI_Coop_03 (รายวิชาสหกิจศึกษา 3)


สำหรับพนักงานที่ปรึกษา





ลงชื่อ ………………………….............……………..


     (……………….....………………………………..)


ตำแหน่ง ………………………………………………..


วันที่ …………………….......…………………………..








หน้า 1 | 1

